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pure Fachinhalte

Personalentwicklung

Kurz & knapp: ein Anbieter-Vergleich in unserer HR-Branche Personalentwicklung. Wir teilten sie in

folgende Unter-Kategorien

Team

Lehrlinge & Lehrlingsausbildner
Potenzial-Analyse
Projekt-Management

Tools

HR-Events @BE: LGRS HRweb-Themen  HRweb Infos

Mehr in die Tiefe geht es in unserer in unsere = Redaktion | Personalentwicklung mit

Fachartikeln & Interviews & SoVielemMehr.

Alle Team

Personalentwicklung

Q0 KAIBLINGER+
O PARTNER

kaiblinger+partner
https://www.kaiblinger-partner.com

Teambuilding:
Beratung, Vortrage, Tools, Training

USP: Mit 28 Jahren Erfahrung, Gber 300
zufriedenen Kunden, unserem
internationalen Trainernetzwerk und dem
Einsatz von validierten Tools sind Sie bei uns
an der richtigen Adresse, wenn es um
smartes Teamwork geht.

Wir unterstlitzen Unternehmen in mehreren
Phasen: passende Teammitglieder finden,
Zusammenarbeit fordern, Effizienz von
Teams und Engagement steigern.

Kaiblinger Consulting Network e.U.

& E-Mail, +43/1/51251 12

Lehrlinge & L.Ausbildner

Potenzialanalyse

Mayerhofer-Trajkovski

http://mayerhofer-trajkovski.at

LehrlingsAusbilder:
Forderprogramm AQUA-Lehre
Beratung zur Fachkraftausbildung mittels
Praktika (Kurzlehre)
Unterstitzung bei der Suche nach
Bewerbern

USP:
Individuelle und personliche Betreuung
Speziell zugeschnittene Beratung
aufgrund langjahriger theoretischer und
praktischer Erfahrung
Breites Netzwerk

(FH) Catrin Mayerhofer-Trajkovski, MA

(FH) Catrin Mayerhofer-Trajkovski,
a MA,
E-Mail, +43 / 664 / 7512 38 38

ProjektManagement

Tools

Heart Deat

HeartBeat GmbH

https://www.heartbeat.co.at

LehrlingsAusbilder:
Ausbildung (ADA) gem. § 29g BAG
Ausbildung zum zert. Lehrlingscoach
Wissensvermittlung & -weitergabe
Kommunikation & Wahrnehmung
Kooperation & Teamarbeit

USP:
Jahrzehnte lange Erfahrung in der
Ausbildung von Lehrlingen,
Ausbilder:innen und Unternehmer:innen
Praxisnahe, erlebnisorientierte und
malgeschneiderte Konzepte

HeartBeat GmbH

: Katharina Wogerer, MSc, E-Mail,
+43 /7229 /66177-244




'I INSTITUT FUR
I AUS- UND WEITERBILDUNG

lehrlingstraining.at
https://www.lehrlingstraining.at

LehrlingsAusbilder:
Ausbilderkurs nach 529g BAG
Praxisorientiertes Lehren
Coachingtools + Wertewelten
Konfliktlosung
Spielregeln der Fihrung

USP:
Der Grofteil unserer Trainer/innen sind
Ausbilder (829g BAG)
Zweifacher Gold-Preistrager Europaischer
Preis fur Training, Beratung & Coaching

il Aus- und Weiterbildung GmbH

2 Peter Wiltsche, E-Mail,
+43 /2732 /93081 20

Beitrige @ HRweb

gerda
hechinger

. Mein-weg.at

mein.weg.at
http://www.mein-weg.at

Projektmanagement:
Begleitung von Projekten von A-Z
Kompetenz zum Thema
Projektmanagement in Unternehmen
weiterentwickeln
Projektleitung von HR-Projekten z.B.
Search-Projekt, Einfihrung von PE-Tools,
Weiterentwicklung von Akademien,
Implementierung von HR-Systeme /
Prozesse / Standards u.v.m.

USP: ,Projekt-Begleitung auf lhrem Weg mit
Herz und Hirn"

Gerda Hechinger | mein.weg.at

2 Mag.(FH) Gerda Hechinger, E-Mail,
+43/676/7409512

Beitrige @ HRweb

€€® TEAMIManufaktur

Team | Manufaktur
https://www.team-manufaktur.at

Teambuilding:
Team- und Strategieentwicklung
Teamtraining
Systemisches Team- und Einzelcoaching

USP:
Wir haben keine vorgefertigten
Teamentwicklungskonzepte - und sind
dennoch alles andere als konzeptlos.
Wir entwickeln mit groBer Passion
angemessene Konzepte, dabei fordern
wir unsere Auftraggeber mit durchaus
kritischen Fragen und Anmerkungen.

Team | Manufaktur GmbH

s Paul Bischofberger, E-Mail,
+43/1/8041043

PROFIL Beitrage @ HRweb

K

N
Ieve consulting

next level consulting
https://www.nextlevelconsulting.com

Projektmanagement:
Beratung, Coaching, Interim
Management, Software
Aus- und Weiterbildung

USP: Mit Begeisterung, Leidenschaft und
Verstand unterstutzen wir Menschen und
Organisationen, ihre Struktur und Kultur
erfolgreich zu entwickeln.

Unsere Kunden bekommen Unterstitzung
und Best-Practice-Ansatze, um Komplexitat
und Dynamik in ihren Organisationen
erfolgreich meistern zu kénnen.

next level consulting Osterreich GmbH

& E-Mail, +43 /1 /478 0660-0

PROFIL Beitrage @ HRweb

business

eSquirrel
https://business.esquirrel.com/de

Firmeneigene Lernplattform inkl. App:
eSquirrel for business
Bilden Sie Ihre Mitarbeiter:innen mobil
auf ihren Smartphones, Tablets, Laptops
weiter (auch fiir Jobs ohne standigen
Laptop-Zugang geeignet), auch offline
Fir Onboarding und Weiterbildung
Fiir KMUs und Unternehmen digitalem
Onboarding- und Weiterbildungsbedarf.

USP: Durch individuelle Betreuung &
digitales Lernen im Team > Steigerung der
emotionalen Bindung zum Unternehmen

eSquirrel GmbH

& E-Mail, +43 /1 /330 5453

PROFIL Beitrige @ HRweb

AUMATER

COACHING

AUMAIER Coaching

https://www.aumaier-coaching.com

Teambuilding:
Strategien gemeinsam definieren, Ziele
ableiten
Prozesse und Schnittstellen optimieren
gemeinsames Teamselbstverstandnis
entwickeln
Beziehungsebene, Kommunikation,
Teamklima, Strukturen und Prozessen

USP: Wir steuern fur Sie auf Basis unserer
langjahrigen Erfahrung effektiv den
Klausurprozess - sie kdnnen sich mit lhren
Teams auf die Inhalte konzentrieren.

AUMAIER CONSULTING / TRAINING
GmbH

2 Veronika Aumaier, MAS, MSc, E-Mail,
+43 /676 /90051 09

PROFIL Beitrdge @ HRweb

A



AUMATIER

CONSULTING

AUMAIER Consulting

https://www.aumaier-coaching.com

Potenzialanalyse:
Wiener Testsystem, Firma Schuhfried
externer, objektivierter Blick auf interne
oder externe Kandidaten bei Recruiting,
personliche Standortbestimmung,
Entwicklungsbedarfserhebung fiir
Fuhungskrafte, High Potentials und
Schllsselperson

USP: Dimensionsliste bietet
maligeschneiertes Anwendungsgebiet,
umfangreiches Testverzeichnis deckt alle
Bereiche der psychologischen Diagnostik ab

AUMAIER COACHING / TRAINING

2 Veronika Aumaier, MAS, MSc, E-Mail,
+43/676/900 51 09

PROFIL Beitrage @ HRweb

Hearteat

HeartBeat GmbH
https://www.heartbeat.co.at

Lehrlinge:
Unternehmerisches Denken
Personlichkeitsentwicklung
Vom Schiiler zum Lehrling
Kommunikation & Prasentation
Kooperation & Teamarbeit
Kundenorientierung & Verkauf

USP:
HeartBeat Unternehmen zeichnen sich
durch eine wertschatzende und
lehrlingsfreundliche Unternehmenskultur
und ganzheitlichen Ausbildung aus.

HeartBeat GmbH

2 Katharina Waogerer, MSc, E-Mail,
+43 /7229 /66177-244

PROFIL Beitrage @ HRweb

master-

VALUE PEOPLE

Master HR Consulting

https://www.master-hr.at

Potenzialanalyse:

MPA - master™ Person Analysis
Online-basiertes, wissenschaftlich
fundiertes Diagnostiksystem, das die
Objektivitat bei Personalentscheidungen
erhoht

Laufende Weiterentwicklung

Ergebnisse als libersichtliche Grafiken
und aussagekraftige Berichte.

USP: Jederzeit personlicher Support und
kompetente Ansprechpartner. Die
Analysesoftware unterstitzt Active Sourcing.

Master Human Resources Consulting
GmbH

2 Bernhard Dworak, E-Mail,
+43 /676 /448 95 56

PROFIL Beitrage @ HRweb

lehrlingspower

Das Netzwerk fir Ausbilderinnen

lehrlingspower.at
https://www.lehrlingspower.at

Lehrlinge: Berufsorientierung

Ausbilder:
Fachmagazin #aushilden
Weekly Tipps flir Ausbilder
Einkaufsvorteile bei Dienstleistern
WIKI fur Lehrlingsausbilder
Stammtische und Best Practice Treffen
Fachnewsletter, Moderationen und Key
MNotes

USP: Osterreichs einziges unabhangiges
Netzwerk flir Ausbildungsbetriebe. Fiir alle
Branchen und UnternehmensgrofRen.

bottom UP development e.U.

2 Robert Frasch, E-Mail,
+43 /664 /855 80 72

PROFIL Beitrage @ HRweb

2f INSTITUT FUR
I AUS- UND WEITERBILDUNG

lehrlingstraining.at
https://www.lehrlingstraining.at

Lehrlinge:
Schulische Defizite ausgleichen
Kommunikation & Zusammenarbeit
Performance & Lernen
Auftreten & Prasentation
Lehrlinge im Verkauf
Vorbereitung auf die LAP

USP:
Erlebnisorientierte Methodik und
praxisnahes Seminardesign
Einzigartige, zugeschnittene Konzepte fiir
unmittelbaren Nutzen

il Aus- und Weiterbildung GmbH

2 Peter Wiltsche, E-Mail,
+43 /2732 /93081 20

Beitrage @ HRweb

mayerhofer
trajkovski

Mayerhofer-Trajkovski

http://mayerhofer-trajkovski.at

Lehrlinge:
Orientierung zum Lehrberuf
Unterstitzung bei Bewerbungsunterlagen
Hilfestellungen hinsichtlich
Fordermaglichkeiten
Begleitung wahrend des
Bewerbungsprozesses
Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache
Laufende Lernbegleitung wahrend der
Ausbildung

USP: Innovative Kurzlehre

(FH) Catrin Mayerhofer-Trajkovski, MA
(FH) Catrin Mayerhofer-Trajkowski,

- M,
E-Mail, +43 / 664 / 7512 38 38

PROFIL Beitrige @ HRweb



» ARS

Akademie

ARS

https://ars.at

Projektmanagement Ausbildung:

Projektmanagement von A-Z (2-tagig)
Grundlegende Methoden und Techniken
Projekte ganzheitlich und strategisch
planen und realisieren

USP:
praxisrelevantes Wissen, Tipps,
Checklisten
Weiteres Angebot im PM: Intensivwoche
Projektmanagement, Agiles
Projektmanagement mit SCRUM,
Seminarreihe: Projektmanagement

ARS - Akademie fiir Recht, Steuern &
Wirtschaft

Mag. (FH) Claudia Wolf, E-Mail,
+43 /1 /713 80 24-41

PROFIL Beitrage @ HRweb

-

Individuum
Team
Organisation

ITO

https://www.ito.co.at

Potenzialanalysen:
MINDONEpotential, MINDONEselect,
MINDOMEsales, ProfileXT,
MINDOMNEengagement, SHL, 360°-
Feedback, AC, Development Center,
Management Audit
Zielsetzung: Talentprogramme,
Nachfolge- und Laufbahnplanung,
Recruiting, Engagement

USP: Diagnostische Arbeit seit iber 25
Jahren, nachweisliche Steigerung von
Produktivitat und Engagement

ITO Individuum Team Organisation
GmbH

2 Miglena Doneva, E-Mail,
+43 / 650/ 644 42 42

PROFIL Beitrage @ HRweb

RGC conisu
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Roland Gareis Consulting
https://www.rolandgareis.com

Projektmanagement Aushildung:
fur Einsteiger u. Experten
Vermitteln technischer und sozialer
Projektmanagement-Kompetenzen
Vorbereitung auf PM-Zertifizierungen
nach IPMA®/ PMI®

USP: ,One-Stop-Shop”
Training on the Project
digitale & analoge Trainings

RGC Publikationen zu jedem Training (z.B.

PROJEKT.PROGRAMM.CHANGE)
PM-Tool sPROJECT

RGC - Roland Gareis Consulting GmbH

& E-Mail, +43/1/367 7022

Beitrage @ HRweb

KICK

K OFF

KICK OFF
http://www.kick-off.at

Potenzialanalyse:
Potential Audit
Zielsetzung: Recruiting, PE, interner
Karriereweg, Mitarbeiter-
Beurteilung, Coaching
Details: Mischung aus Online-Tests und
Tiefeninterview, Rollenspiel.

USP:
Erfasst nicht nur das Kénnen und Wissen
sondern auch das Wollen
Kann Vorhersagen treffen, wie ein
Mensch in Stresssituationen reagiert

KICK OFF Management Consulting
GmbH

2 Eva Fuchs, E-Mail,
+43/1/7107854-14

PROFIL Beitrage @ HRweb

EBCL

\ Euulis!ean'_Bu:Iness
', Competence*

Licence,

EBC*L International
https://www.ebcl.eu

Lehrlinge:
Fir Lehrlinge maBgeschneidertes
Programm: EBC*L LifeManagement
Lehrgang (entscheidende wirtschaftliche
und soziale Kompetenzen &
Basiskompetenzen wie zB sinnerfassend
lesen und logisches Denken abgetestet)
Modernste Unterlagen und
Trainingsmethoden (zB Storytelling) &
abschlieBendes Zertifikat
Daran anknupfend EBC*L Career
Programm & EBC*L Certified Manager

EBC*L International Zentrale

2 Susanne Seitner, E-Mail,
+43/1/81399770

PROFIL Beitrige @ HRweb

C" PE‘rENCE

Christian Ploy Competenc
https://www.christian-ploy.at

Potenzialanalysen:
AECdisc (Verhalten, Motive, Antrieb)
ASSESS Kompetenzanalyse
Zielsetzung: PE, interner Karriereweg,
Coaching

USP: Potenzialanalysen sind nur mit
professioneller Interpretation ein Mehrwert
fur Mitarbeiter bzw. Unternehmen. Kunden,
die ihre Personlichkeit und Kompetenzen
kennen und weiterentwickeln mochten,
begleite ich seit vielen Jahren als Coach
gepaart mit meinen eigenen Erfahrungen.

Christian Ploy Competence

2 Christian Ploy, E-Mail,
+43 /676 / 9560237

Beitrage @ HRweb



Team

zusammen wachsen

Teamimpuls
https://teamimpuls.at

Teambilding:
Begleitung von
Teamentwicklungsprozessen
Moderation von Teambesprechungen
Gestaltung von Teamklausuren
Erlebnis- & handlungsorientiert
Indoor- & Outdoor Teambuilding
Team-Supervision
Systemisches Coaching

USP: Ein Team kann nicht in der Theorie
entstehen, ein Team darf ZUSAMMEN
WACHSEN.

Teamimpuls - zusammen wachsen

2 Simon Michael Schelkshorn, E-Mail,
+43 /650 /2263166

PROFIL Beitrage @ HRweb

NEWVIEW

personality development and training

NEWVIEW

https://www.newview.at

Teams:
Begleitung von Fusionen, Transformation
und Weg in hybride Arbeitswelt
Konzeption mit individueller Absprache
auf das jeweilige Teams
Erlebnisorientierte, transferwirksame
Methoden, Simulationstool, Keynote fir
den erfolgreichen Team-Tag

USP: #sogehtmorgen: Wir unterstiitzten Sie
gerne bei der Beratung, Konzeption,
Umsetzung und dem Transfer in den
Arbeitsalltag von morgen.

NEWVIEW

2 Eva-Maria Kraus, E-Mail,
+43 /699 / 1030 5678

PROFIL Beitrage @ HRweb

BUSINESS

Business Circle
http://www.businesscircle.at

LehrlingsAusbilder: Das Business Circle
Lehrlingsforum bringt alle betroffenen
Zielgruppen zusammen:
Vertreter aus der Wirtschaft
(Lehrlingsausbilder, HR-Manager)
Jugendliche
Bildungsexperten
Eltern
sowie Vertreter aus Politik und
Interessenvertretung.

USP: Best Practice Beispiele, innovative

Ideen und Losungen & Netzwerken.

Business Circle Management
Fortbildungs GmbH

2 Karin Neubauer, E-Mail,
+43 /17522 58 20-27

PROFIL Beitrige @ HRweb



