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Kurz & knapp & dabei noch tbersichtlich versuchen wir, den beiden groen Bereichen Herr zu

werden:
Business Coaching und
Coaching-Ausbildungen

Wenn es lhnen hier doch zu kurz und zu knapp ist, lade ich Sie ein zu unseren fundierten Fachartikel,

raschen Praxis-Lupen und umfassenden Interviews ein in unserer = Redaktion | Coaching.

Alle Business-Coaching Coaching-Ausbildungen Tools Coaching

Business Coaching & Coaching Ausbildungen

CTC Academy

http://www.ctc-academy.at

Business-Coaching:
Stressabbau mit wingwave Coaching und
PEP (Klopftechnik), Aufstellungsarbeit,
Souveranitat im Business
Zielgruppe: Menschen im beruflichen
(stressgeplagten) Alltag, Manager
Einzel-, Gruppen- und Teamcoaching

USP: aufgrund unserer groBen
Methodenvielfalt - speziell in Kurzzeit-
Coachingtechniken - werden
Veranderungen rasch splrbar und
umsetzbar. Langjahrige Business-Erfahrung

CTC Academy OG

2 Corinna Ladinig, MBA, E-Mail,
+43 /1 /2762552

PROFIL Beitrage @ HRweb

AUMAIER

COACHING

AUMAIER Coaching

https://www.aumaier-coaching.com

Business-Coaching:
JUST me!: Personlichkeitsentwicklung fur
FOhrungskrafte
new! HEALTH: Gesundheitsorientierung
fir Fihrungskrafte
lean! ORGANIZATION:
Organisationskompetenz fur FKs
LEADERS best!: Beziehungskompetenz fur
Fuhrungskrafte

USP: Coachwechsel pro Kunde: untersch.
Coaches unterstitzen durch Methoden-
Vielfalt Zielerreichung und Lésungsfindung.

AUMAIER CONSULTING / TRAINING
GmbH

2 Veronika Aumaier, MAS, MSc, E-Mail,
+43 /676 /90051 09

PROFIL Beitrage @ HRweb
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AUMATIER
ACADEMY

AUMAIER Academy

http://www.aumaier-academy.com

Coaching-Ausbildungen:
Diplomlehrgang Business Coach.Basic:
Coachinghaltung, Fragetechnik,
Methoden
Diplomlehrgang Business
Coach.Professional:Coaching Kompass
fur Business Kontext, Organisations-,
Beziehugns-, Selbst-,
Gesundheitsmanagement

USP: Kleingruppe mit max 4 Teilnehmer
garantiert nachhaltigen Praxistransfer,
eigenes Business Coaching Modell

AUMAIER ACADEMY

2 Veronika Aumaier, MAS, MSc, E-Mail,
+43 /676 /90051 09

PROFIL Beitrage @ HRweb
N\




G IS Sigmund Freud
Bildungsmanagement PrivatUniversitat

U . B Universitatsinstitut far Beratungs-
. und Managementwissenschaften

ARGE Bildungsmanagem.

https://www.bildungsmanagement.ac.at

Coaching-Ausbildungen:
Master of Science - MSc
Coaching, Organisations- und
Personalentwicklung

USP:
Berufsbegleitender praxisorientierter
Universitatslehrgang
3 Semester Fachausbildung
1 Semester Master (MSc)
Akkreditiert von der AQ-Austria
Individuelle Betreuung durch begrenzte
Teilnehmer:innen

ARGE Bildungsmanagement GmbH

& E-Mail +43/1/2632312

Beitrige @ HRweb

bfi

Steiermark

bfi Steiermark
https://www.bfi-stmk.at

Diplomausbildung zum systemischen

Coach

USP:
Berufsbegleitende: 8 Wochenendbldcke
lber 2 Semester
In der Stmk kann der Gewerbeschein
LJnternehmensberater, eingeschrankt
auf Coaching” angesucht werden
Lehrgang Voraussetzungen f. ISO-
Prifung, zertifiziertes Bildungsinstitut
im Mittelpunkt der Ausbildung: Praxis-
und personlichkeits-orientiertes Lernen

Berufsférderungsinstitut Steiermark

s Mag. Christian Salcher, E-Mail,
+43/5/7270-2127

Beitrage @ HRweb

systworks

systworks
https://systworks.com

Coaching-Ausbildung nach dem
TAZA-Modell in 5 Modulen in Wien

USP:
funf 3-tagige Ausbildungs-Module
innerhalb 7 Monate
so wenig Theorie wie moglich, aber so viel
wie notig
60% Ubungsanteil & Feedback durch
mind. 4 Trainerlnnen tber alle Module
Vielzahl an Demonstrationen
Wissensverm. durch Coaches in d.Praxis
Zuhoren 4.0 777?

systworks

s Eva Rechberg, E-Mail,
+43/1/402 68 67

PROFIL Beitrige @ HRweb

Fusbildung | Training | Weiterbildung
Group Austria x

besser leben mit Bildung

Group Austria
https://www.group-austria.at

Ausb. zum Business-Coach Masterclass
losungsorientierte Kurzzeittherapie nach
Steve de Shazer und kognitive
Verhaltenstherapie nach Albert Ellis

USP: Online, Flexibel, in 3 Teilen verfigbar:
Basis, Anwarter, masterclass,
Bildungskarenz. lhr Gewinn:
Erfolg generieren & Kompetenz ins
Unternehmen einbringen
Personlichkeit starken & wirkungsvolle
Begleitung anbieten
Eigener Coaching Werkzeugkoffer

Group Austria - besser leben mit
Bildung

2 Fr. Mag. Breyer, E-Mail,
+43/1/9440218

PROFIL Beitrage @ HRweb

seminar consult

PROHASKA

seminar consult
https://www.seminarconsult.at

Coaching-Aushildung
systemisch losungsorientiert

USP: Abschlusszertifikat von der

WeiterBildungsAkademie Osterreich (wba)

mit 9,5 ECTS akkreditiert.
acht 2-tagige Ausbildungsmodule
psychologisch fundierte Seminare
Kleingruppen-Treffen, um das Gelernte
auszuprobieren und zu reflektieren
hohe Praxisorientierung
Referententeam mit langjahriger
praktischer und didaktischer Erfahrung

seminar consult Prohaska

2 Massimo Endrizzi, E-Mail,
+43 /664 /31393 86

PROFIL Beitrage @ HRweb

Individuum
Team
Organisation

ITO

https://www.ito.co.at

Coaching-Ausbildung:
The Art and Science of Coaching

USP:
Entwickelt von Dr. Marilyn Atkinson,
Akkred. von Int. Coaching Federation
international, neueste Erkenntnisse aus
der Neurowissenschaft
4 Module a4 Tage
Abschluss mit international anerkanntem
Erickson-Zertifikat, Moglichkeit zur ICF-
Zertifizierung
Trainerteam: Master Certified Coaches

ITO Individuum Team Organisation
GmbH

2 Miglena Doneva, E-Mail,
+43 /650 /644 42 42

PROFIL Beitrage @ HRweb




KICK

K OoFF

KICK OFF
http://www.kick-off.at

Ausbildung zum Business Coach
Intensive Coaching Curriculum

USP:
Personlichkeitstest und wiederholte
Talente- und Motivationsanalyse
Fokus auf Losung von inter- und
intrapersonalen Konflikten im Coaching
Supervision
Umfangreiches praktisches Uben
Einstiegs- bzw. Schnuppermodul
Senior-Coaches als Referenten
Abschluss: Zertifikat zum Business Coach

KICK OFF Management Consulting
GmbH

2 Eva Fuchs, E-Mail,
+43 / 1/ 710 7854-14

PROFIL Beitrage @ HRweb

&t PErENCE

Persénlichkeits & Kompetenzcoaching

Christian Ploy Competenc
https://www.christian-ploy.at

Business-Coaching:
Emotionsmanagement (sich selbst
managen), Selbstreflexion (Lebens- und
Karriereplanung)

Resilienz im Arbeitsalltag
Potenzialanalysen: Ausbau von
Potenzialen, Talenten und Starken
Einzelsetting; systemisch, praxisorientiert

USP: wirtschaftliche und psychologische
Coachingkompetenz, sowie eigene
Praxiserfahrung als Flihrungskraft, im
Vertrieb und in der Dienstleistungsbranche.

Christian Ploy Competence

2 Christian Ploy, E-Mail,
+43 /676 /9560237

Beitrage @ HRweb

Team

zZusammen wachsen

Teamimpuls
https://teamimpuls.at

Business-Coaching:
Entfaltung: Potentiale, Talente, Starken
Entwicklung neuer Fahigkeiten,
Kompetenzen & Handlungsstrategien
Begleitung & Reflexion von
Veranderungs- & Entwicklungsprozessen
systemisches Einzel- & Teamcoaching,
Pferdegestutztes C., personlich & digital

USP: Unsere Philosophie ist es, Impulse zu
setzen die dazu fuhren, dass Menschen ihre
personlichen Qualitaten und Starken
entdecken und zu nutzen lernen.

Teamimpuls - zusammen wachsen

2 Simon Michael Schelkshorn, E-Mail,
+43 /650 / 2263166

PROFIL Beitrige @ HRweb

ICF

Austria
Charter Chapter

ICF Austria

https://www.coachfederation.at/de

Business Coaching:
Forderung von Coaching in Osterreich
Sensibilisierung der Gesellschaft fiir
professionelles Coaching
Entwicklung von Coaching-
Kernkompetenzen
Berufskodex fur Ethik und Standards
International anerkannte
Akkreditierungsprogramme

USP: Professionelle Standards, globales
Netzwerk, kontinuierliche Weiterbildung,
topaktuelle Recherche

International Coaching Federation |
Austria Chapter

& E-Mail,

PROFIL Beitrage @ HRweb

& LEADERSHP

Leadership Institute
https://leadership-institute.at/

Business-Coaching:
Fuhrungskrafte, Karriere, Mediation,
Personlichkeitsprofil, Potenzialanalyse
MalRgeschneiderte Coaching-Angebote
fur Flihrungskrafte, Unternehmer
Zielgruppe: Top Management
Art des Coachings: Personlich oder online

USP: Wir Ubersetzen aktuelle
Forschungsergebnisse aus
Wirtschaftspsychologie, Sozialpsychologie
und Verhaltensckonomie in die tagliche
Managementpraxis.

LSS Leadership Services GmbH

s Judith Girschik, E-Mail,
+43 /664 /954 53 09

PROFIL Beitrage @ HRweb
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Masha Ibeschitz

https://www.ibeschitz.com

Business-Coaching:
Reflection Sessions, Coaching,
Shadowing, Trainings & Workshops,
Feedback processes
specialized on top-level executives
One-on-One Coaching, Consulting &
Facilitation, Keynotes/Speeches

USP:
over 25years of international experience
flexible dynamic and tailor-made
| am offering a good balance between
challenge and support

Masha Ibeschitz - Think Beyond

& E-Mail, +43 /676 /510 6095

PROFIL Beitrage @ HRweb




CTC Academy

http://www.ctc-academy.at

Coaching-Ausbildungen:

Zertifizierter Businesscoach
Diplomierter Businesscoach
Zertifizierter wingwave-Coach
Systemische Organisationsaufstellung
Lebens-und Sozialberatung

USP:

Praxisbezogen, modular, Kleingruppen
Trainerteam mit hoher Business-
Kompetenz, Kennenlernen des Teams in
unserem CoachingCafe

Zertifiziertes Bildungsinstitut

CTC Academy OG

2 Corinna Ladinig, MBA, E-Mail,
+43/1/276 2552

PROFIL Beitrage @ HRweb
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EUROPEAN SYSTEMIC
Business ACADEMY

E*S*B*A

http://www.esba.eu

Ausbildungen:
Coaching Intensivlehrgang
Coaching Professionallehrgang
Kompetenzworkshops Burnout Prav.
Coaching Fithrungskraftelehrgang
Coaching & Mentoring

USP:
Umfangreichste Coaching-Ausbildung im
deutschspr. Raum. International tatige
Trainer:innen
ACC- und DBVC-akkreditiert, Abschluss
mit 1SO 17024 maoglich

E+S*B+A - European Systemic Business
Academy

s Lisa Tomaschek-Habrina, M5c,
E-Mail, +43 /1 /89 222 37

PROFIL Beitrage @ HRweb




