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Betriebliche Gesundheitsforderung

Corporate Health

Kurz & Knapp: Betriebliche Gesundheitsforderung hat viele Auspragungen. Wir stellen einige
wichtige Anbieter vor und vergleichen sie. Dabei konnen Sie filtern zwischen

BGF - Betriebliche Gesundheitsforderung
Burnout-Pravention

Coaching & Consulting bzgl. betrieblicher Gesundheitsforderung

Tools & Services

Tiefer steigen wir in unserer = Redaktion | Betriebliche Gesundheitsférderung mit Praxis-Tipps,
Fachartikeln, Interviews etc

Alle BGF Burnout

Coaching, Consulting Tools

Corporate Health - die gesamte Liste
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NEWVIEW

personality development and training

NEWVIEW

https://www.newview.at

Burnout-Pravention: In Kooperation mit
dem ersten ,Fitnessstudio fir die Seele”
(Anima Mentis) dem Thema Stress positiv
begegnen und die Loyalitat von Mitarbeitern
steigern.
Re-Boarding
Gesund Fuhren (sich + andere Menschen)
Vortrage zum Thema Burnout
Einzelcoaching nach Seminar moglich
Zielgruppe: Unternehmen, die gesunde
Fuhrung aktiv gestalten mochten

USP: langfristiger Erfolg f. heute & morgen

NEWVIEW

2 Eva-Maria Kraus, E-Mail,
+43 /699 /1030 5678

PROFIL Beitrage @ HRweb
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E-S*B-A
EUROPEAN SYSTEMIC
Busingss ACADEMY

E*S*B°A

http://www.esba.eu

Burnout-Prévention:
Kompetenzworkshops, Gesundes Flhren,
Burnoutprophylaxe, Resilienztraining,
Coaching am Rande des Burn Out,
Grundlagen Stress und BurnOut
Burnout Pravention f. Unternehmen
Begleitung bei Erschopfungszustanden,
zur Burnoutpravention, bei
Neuorientierung nach B.

USP: Erfahrung in der Leitung einer
privaten Krankenanstalt fur psychische
Gesundheit (Institut fir Burnout & Stressm.)

E+S*B+A - European Systemic Business
Academy

Lisa Tomaschek-Habrina, MSc,
E-Mail, +43 /1 /89 222 37

PROFIL Beitrage @ HRweb
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IBG®©

IBG
https://www.ibg.at/

BGM / BGF: Inhalt & Schwerpunkte:
Betriebliches Gesundheitsmanagement,
Betriebliche Gesundheitsforderung
Arbeitsmedizin, Arbeitspsychologie,
Arbeitssicherheit, Ergonomie, Bewegung
Mitarbeiterbefragungen, Generationen-
Balance, Gesundheitstage, Arbeitszeit &
Schichtplane, MA-Beratung & Coaching
Seminare & Workshops

USP: Die IBG sieht Arbeit (im Sinne
personlicher Produktivitat) als Quelle von
Gesundheit. Alle Leistungen aus einer Hand.

IBG Innovatives Betriebliches
Gesundheitsmanagement GmbH

Dr. Gerhard Klicka, E-Mail,
+43/1/5243751-0

PROFIL Beitrige @ HRweb
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EPB

https://www.iepb.at

BGM / BGF: Inhalt & Schwerpunkte:
Evaluierung psychischer Belastungen
bzw. Gefahrdungs-Beurteilung
psychosozialer Risiken gemal ArbSchG
bzw. ArG (A, D, CH)

BGF-Projekte, Wissenschaftl. BGF-Studien
Mitarbeiterbefragungen

USP:
Mehrsprachiges Status-Quo Online-
Screening (EN, TR, BKS etc.)
Verhaltnis- und verhaltenspraventive
Ansatze zum aktiven Gesundheitsschutz

Institut zur Evaluierung psychischer
Belastungen am Arbeitsplatz (IEPB)

2 Gernot Kampl, E-Mail,
+43 / 1/ 305 8614

PROFIL Beitrage @ HRweb
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Virgin Pulse
https://www.virginpulse.com/de/vp-go/

BGM / BGF: Inhalt & Schwerpunkte:
Digitales BGM, 9-tagige virtuelle Weltreise
Reporting und messbare Ziele
Team-Building, Mitarbeiter-Motivation,
-Gesundheit, -Engagement
Breite Zielgruppen-Ansprache
Dezentrale, internationale Umsetzung
Wissenschaftliches Virgin Pulse Institut

USP: Ganzheitlicher Ansatz (Bewegung,

Fokus, Stress, Erndhrung und Schlaf)
Aktivierend, motivierend, macht Spass!
In 20 Sprachen erhaltlich

Virgin Pulse

Bernhard Schlosser, E-Mail,
+41/44 /542 36 17

PROFIL Beitrage @ HRweb
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BUSINESS

Business Circle
http://www.businesscircle.at

BGM / BGF: Inhalt & Schwerpunkte:
Business Circle Jahresforum Betriebliches
Gesundheitsmanagement: Erfahren Sie
wie nachhaltige Implementierung
funktioniert.

Zielgruppe: Mitarbeiter, Flihrungskrafte,
Organisation

USP: Erleben Sie Expert:innen in
unterschied. Prasentationssettings:
Vortrage, Diskussionen, Roundtables,
Gruppengespracheaus den verschiedensten
Branchen mit und bringen Sie sich selbst ein

Business Circle Management
Fortbildungs GmbH

s Karin Neubauer, E-Mail,
+43/1/522 58 20-27

PROFIL Beitrige @ HRweb

NSZ

Osterreichs erstes Zentrum
far Pravention in der Arbeitswelt

ASZ Linz

http://www.asz.at

BGM / BGF: Inhalt & Schwerpunkte:
Planung, Organisation BGF/BGM
Gesundheitstage, Vitalitat & Erndhrung
Stressmanagement, Burn-On
Arbeits- & Organisationspsychologie
Eval. psychischer Belastungen
Ergonomie & Bewegung, Beratung &
Coachings, Seminare & Workshops

USP: ASZ ist ein osterreichweit tatiges
Zentrum, das Gber samtliche Experten
selbst verflgt (auch Arbeitsmediziner:innen
und Sicherheitsfachkrafte)

ASZ - Das Arbeitsmedizinische Zentrum
in Linz GmbH

2 Sandra Retzer, MAS, E-Mail,
+43 /732 /6099 88 601

PROFIL Beitrage @ HRweb




