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So funktioniert’s
· 1. Du füllst das Daten-Formular & Datenschutz auf S. 1 aus
· 2. schick uns dein Passfoto
· 3. beantworte die SmallTalk-Fragen 
· 4. schneller Abschluss-Check

So oder so ähnlich wird’s aussehen: https://www.hrweb.at/tag/smalltalk-mit/ 


Fragen? 
Zögere nie, uns einfach zu fragen:
Mag. Eva Selan, MSc 	Geschäftsführerin & redaktionelle Verantwortung
Tel: +43 / 699 / 17 16 22 00	|  Eva.Selan@HRweb.at
Mag.(FH) Heike Dormuth, MA 	Key Account Managerin 
Tel: +43 / 650 / 460 55 84	|  Heike.Dormuth@HRweb.at



1. Daten für HRweb
Dieser Formular-Teil dient ausschließlich internen Zwecken, er erscheint NICHT online. Diesen Formular-Teil unbedingt ausfüllen in JEDEM dieser Dokumente, auch wenn uns bei HRweb diese Angaben bereits bekannt sind.
GRÜN = überschreiben
	Ansprechperson für HRweb
	Name:
	...........

	
	Tel:
	...........

	
	Email:
	...........

	DATENSCHUTZ: bitte stimmen Sie aktiv unseren Datenschutz-Bestimmungen zu:

	· Wir erklären uns einverstanden, dass alle hier gegebenen Angaben inkl. Personen- und Unternehmens-Daten in dieser oder gekürzter Version von HRweb gespeichert & online gestellt werden dürfen. 
	…… (ja/nein)

	· Wir stimmen HRwebs AGBs und den Datenschutz-Richtlinien zu: https://www.HRweb.at/Datenschutz-AGB 
	…… (ja/nein)

	· Die Angaben (und alle damit verbundenen Personen- und Unternehmens-Daten) dürfen von HRweb über alle Social-Media-Accounts, Newsletter und weitere Verbreitungs-Methoden geteilt werden
	…… (ja/nein)

	· Wir bestätigen, dass wir alle erforderlichen datenschutzrechtlichen und urheberrechtlichen Einwilligungen und die Einwilligung aller Beteiligten (namentlich oder implizit erwähnten und abgebildeten Personen + sonstige Bildrechte + Copyright-Rechte) besitzen oder eingeholt haben.
	…… (ja/nein)





2. Passfoto
· jpg oder png, direkt als Email-Attachment (nicht hier ins Word-Dokument integriert). 
· Mind 600 px breit!
· Passfotos oder Ganzkörper, wir schneiden sie nach Bedarf zu


3. SmallTalk-Fragen
· Schreibe NICHT werblich, sondern persönlich-fachlich-witzig … eben authentisch.
· Wir behalten uns vor, inhaltlich oder hinsichtlich des Wordings in Beiträge einzugreifen. Das bedeutet nicht, dass wir für dich korrekturlesen oder das Interview komplett überarbeiten.
· Bevor der SmallTalk online geht, senden wir dir einen Vorschau-Link zu, wenn du das möchtest.


· Steckbrief
Name (inkl. Titel): 	..... 
Firmenwortlaut: 	..... 
Internet-Adresse (Unternehmen): 	https:// 
Position im Unternehmen: 	..... 
Link zu deiner Xing-Seite: 	https://
Link zu deiner LinkedIn-Seite: 	https://


· SmallTalk
Schriftlich  einfach Antworten schriftlich an mich, dann erscheint dein SmallTalk in etwa so:
· https://www.hrweb.at/2022/03/smalltalk-andrea-lehky/ 
· https://www.hrweb.at/2020/06/smalltalk-eva-zils-online-recruiting-net/
· https://www.hrweb.at/2020/05/andrea-koenig-karrieregefluester/
· https://www.hrweb.at/2020/05/smalltalk-ralf-tometschek-identifire/
· https://www.hrweb.at/2020/01/smalltalk-michael-pichler/ 

Wer bist du? (beruflich + privat)
..... (Ihre Antwort – ca. 1-3 Zeilen)

Welche Details in deinem Job machst du wirklich gern / besonders gut / wofür brennst du?
..... (Ihre Antwort – ca. 2-10 Zeilen)

Welche Schlagwörter beschreiben dich am treffendsten?
..... (Ihre Antwort – 3-6 Schlagwörter)

Wenn Geld und diverse Verpflichtungen keine Rolle spielen würden: wie würde dein nächster Urlaub aussehen?
..... (Ihre Antwort – ca. 1-2 Zeilen)

Was war die lustigste / peinlichste / aufregendste / interessanteste Situation in deinem Berufsleben? 
..... (Ihre Antwort – ca. 2-15 Zeilen)

Wenn du 1 wesentliches Detail in deinem beruflichen oder privaten Alltag ändern könntest – welches wäre es? 
..... (Ihre Antwort – ca. 2-15 Zeilen)

Vor 15 Jahren dachtest du … 
..... (Ihre Antwort – ca. 1 Zeile)

Wenn du täglich 3 Stunden extra bekommen würdest: was würdest du damit tun?
..... (Ihre Antwort – ca. 1-5 Zeilen)



4. Abschluss-Check unbedingt ausfüllen
	Ich habe 
· „1. Daten für HRweb“ vollständig ausgefüllt (selbst wenn HRweb den Inhalt in der Vergangenheit bereits erhalten hat  es werden ausschließlich die hier in DIESEM Dokument enthaltenen Angaben verwendet) und
· die formalen Kriterien (v.a. vorgegebene gendergerechte Schreibweise, Text NICHT werblich verfasst) eingehalten und
· den Text korrekturgelesen. 
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