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1/ Specials fur |hren Event

Far Ihre Events kdnnen Sie sich naturlich in JEDER Kategorie bedienen:
Picken Sie sich Ihre Rosinen heraus:

bunt & flashy durch einen Banner
mit Hintergrundinfos in einem Interview mit einem Vortragenden
mit einer schlichten Event-Ankiindigung zur raschen Ubersichtlichkeit

den einen oder anderen kurzen HR-Tipp, ... ... und ganz konkret schitteln wir folgende Optionen fiir Ihre Events aus dem Armel:
Zeichen Links Bilder Logo SEO Korrek- Preis Wir erreichen |hr Ziel
max. Grafiken turlauf (netto)

VOR dem Event
4 Event-Ankundigung

Formular- [im For- Vorschlag 1 no 1 £ 350  lhr Event erscheint: Startseite: www.HRweb.at (wandert sukzessive nach unten)
Teil + Tooo mular  f Titelbild Event-Ubersicht: www.HRweb.at/Event-Ankuendigungen

Event-Details: zB www.HRweb.at/event/pop-2022/
Online ab sofort bis zum Event-Tag = je friiher Sie ihn uns senden, desto langer online

Redaktionelle Beitra‘ge Das machen wir: zB Interview mit einem Vortragenden Uber ein Fachthema
h ikel - lhre zB Interview mit den Veranstaltern Uber die Event-Hintergriinde
; Eac -ﬁr'?kely Iln:erV!ew 140000 ? ? 19" Keywords 1 E 228 inkl. Hinweis & Verlinkung zum Event unterhalb des Interviews
urz-Artikel, Interview 000 no no
B1 Banner TOP Board Super Banner: 728 b x 90 h 1.Monat € 1.200 Optische Sichtbarkeit: gut sichtbar: ganz oben auf jeder HRweb-Seite

ab dem 2. Monat nur € 1000 pro Monat (bei gleichbleibendem Sujet)
in Rotation mit max 3 Bannern

online=Events ecder vor=-Or

jenachsM 1 1 no no 0 € 5(Q Dasmachen wir: Link zu einer (Unter)Seite lhrer Webpage

inkl. eines von lhnen zur Vergligung gestelltes Bildes (wenn moglich)

inkl. x Zeichen (je nach Social Media)
Sie haben sich bereits selbst um alles gekiimmert - der Event steht und ist auf Ihrer Webpage online.
Nun mochten Sie ihn ,,nur” weiter verbreiten.
Diese einfache & kostenglinstige Option haben wir geschaffen, sodass Sie HRwebs Social Media Accounts fur
ALLE Ihre Events nutzen konnen. Selbst fir jene, fur die Sie keine eigene Event-Ankindigung auf HRweb plat-
zieren. : Sie zahlen 1 x pro Event, wir posten es in LinkedIn, Xing, Facebook und / oder Twitter (wir wahlen die
Portale je nach Inhalt).

9 Social Seeding

NACH dem Event vorausgedacht, um den Lesern Lust zu machen, das nachste Mal selbst dabei zu sein

: 10000 no lhre Vermitteln Sie den Lesern einen direkten Eindruck in lhren Event! So funktioniert's:
1T Event-Bericht > > Keywords 1. Tag €1.500 Kostenfreie Teilnahme fiir den Autor (+ Ubernachtungs- & Anreisekosten wenn auRerhalb Wiens)
jeder weitere Tag € 900 Ein HRweb-Autor verfasst den Beitrag fur Sie, stellt ihn zeitnah auf HRweb online inkl. 1-3 Event-Fotos (von

Ihnen zur Verfugung gestellt)
+ Verlinkung zu Ihrer Webpage + Social-Media-Verbreitung + Aufnahme in unserem Newsletter

Da der Event-Bericht NACH dem Event erscheint, ist er vorausschauend fur kinftige Events interessant. Sie

kénnen kinftig darauf referenzieren & verlinken.
Es ist kein Werbeartikel in dem die Veranstaltung in den Himmel gelobt wird. Sie kénnen davon ausgehen, dass
der Autor eher ,wohlwollend” berichten wird - andernfalls sprechen wir mit Ihnen vor Verdffentlichung :-)
Geben Sie uns etwas Vorlauf-Zeit, denn unsere Autoren sind zeitlich meist gut ausgebucht.
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