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Aweb
\/ HRweb auf 1 Blick el uns s Se . wern e der HEFSR

User & Zugriffszahlen Wohldurchdachter Inhalt

HRweb ist tatsichlich Osterreichs einziges Online-HR-Magazin. 8 R (-
8 & Redaktion Information 3]
(@
Besucher / Monat Fachartikel HR-Branchen (-
Durchschnittlich 26000 Leser monatlich auf HRweb.at [ Ee wer bietet was wo wie wozu? ©
Case Studies +UPS m
Event-Berichte
; und weitere genial gut durchdachte HR-Events
Zlelgruppe Formate Event-Anklndigungen

Personalisten

. . . Das wirkt stark nach Uberhang-der-redaktionellen-Seite? Ja. Bewusst und zu Recht.
FUhrungskrafte / Personalverantwortliche

Human-Resource-Dienstleister
Demographie

Devices: 55 % Desktop, 41 % Mobile, 4 % Tablet
Lander: 65 % AUT, 29 % D, 6 % Rest

HRweb fungiert in erster Linie als Multiplikator. Denn
Quelle: 65 ?9%2%%lzli(ecgugnffe m HRweb ist in der HR-Szene gut vernetzt und
11 % Social Media * Schlagwort SEO: sowohl die Plattform grundlegend als auch die Einzel-Beitrage
5 % sonstige Links = 1000 Leser sind optial auf gute Suchmaschinen-Ergebnisse ausgerichtet.

M1t
1]

Multiplikator-Funktion

Social Media
Ein GroRteil der Beitrage wird taglich Uber HRwebs Social-Media-Accounts
verbreitet. Unsere Follower schatzen das sehr:

LinkedIn (2.700 Follower auf HRweb-Profil + 2.900 Follower und 2.200
Alter: durchschnittlich 25 - 60 Jahre ﬂ Kontakte auf Profil von Eva Selan, GF HRweb)
Bildungsstand: meist Matura, FH, Universitat Xing-News ,HRwebLimette” (6.000 Follower) + 2.000 Xing-Startseite
Geschlecht: 56 % weiblich, 44 % mannlich ﬁ Facebook (5.300 Follower)

5:’%:;:

Die Social-Media-Accounts wirken als unschlagbare Multiplikatoren und sind
einfach und leicht fur Ihr Marketing nutzbar!

Newsletter
FOkUSSieren Sie SiCh an Ihre Kernkompetenzen, Versand in 2-3 Wbchigen Rhythmus an 5000 Leser.
wir kimmern uns um lhre Online-Sichtbarkeit. Ihr Interview kann Teil des nachsten Newsletters sein!
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"“ HR-Branchen

Zeichen zusétzliche
mayx. | Links | Bilder Medien-| Logo = SEO | Korrek- Preis ‘
: Grafiken | Integration turlauf |12 Monate

" " pure Fachinhalte HR-Events LLEE=ehla -l HRweb-Thamen HRweb Infos

HR-BRANCHEN - kurz, knackig direkt, um rasch gefunden zu werden und sich zielsicher vom Mitbewerb abzuheben

EE 1. Einzel-Eintrag 400 1 no no ja no 1 00 Personalentwicklung Ausbildung ’.I
inkl. Unternehmens-Profil | 10000 | 3 3 aAnfrage | ja ja 1 T R e R e R s A "")

EE Einzel-Eintrag ab 2.Eintrag je 400 1 no no ja no 1 € 250

Unternehmens-Profil

UP ab 2. Profil je ... (falls Sie mehrere Pro- 10000 3 3 aAnfrage | ja ja 1 € 250 ) o . )
file bendtigen, meist ist 1 ausreichend) Fachartikein & Inmerviews & Soifielembehr = Redaktion | Personalentaicklung Aushildung.
. . . . Alle Teams Lehrlings & LAushilder Potensalanalyse FrojekiManagement Teols
Einzel-Eintrag | kurzer, knapper Uberblick Aktuelle Branchen
HR-Branchen sind die erste Anlaufstelle fur Personalverantwortliche, die einen ge- Aktuell bieten wir Uberblicke zu .
eigneten Partner fiir ihre jeweilige Strategie | Projekt | ... suchen - fur ihre Fiih- folgenden HR-Branchen: Personalentwicklung
rungskrafte-Ausbildung, Recruiting-Herausforderung, nétige Outplacement-MaR-
nahme etc. HR-Ausbildungen 22 Jahre
Fuhrungskrafte-Entwicklung mhrc {0 KAIBLINGER+ (
Diese Uberblicke sind so beliebt, da sie konkret 1 Ziel verfolgen: unterschiedliche Personalentwicklung AUSTRIA O PARTNER ra
Anbieter transparent nebeneneinander zu stellen und so den Lesern sehr rasch Recruiting
einen kompetenten Uberblick gewahren. Coaching
HRM Potensislanalyse: Teambuilding: Patenzialanalys
Sie sind bewusst kurz & knapp gehalten, um eine rasche Ubersicht zu gewéhr- Software R Tools "
leisten und beziehen sich auf: Corporate health
Logo International
Schwerpunkte + USP Outplacement
Plus: Ihre Kontaktdaten + direkter Link zu lhrer Webpage und allen Artikeln in
dem Ihr Unternehmen seit 2018 zu Wort kam + Filter

Platzieren Sie mehrere Eintrége in der selben oder in unterschiedlichen Branchen.

Wahlen Sie aus folgenden Branchen: https://www.HRweb.at/HR-Branchen Master Human Resources Consulting - ) -
GmbH Kaiblinger Consulting Netwark e L. Christian Ploy ¢

Bexnbiar [-Ma Lo e

D ., o ) CMal,+4371 75125112

Unternehmens-Profil | individuell :
Hier haben Sie viel Platz, um sich auszutoben und sich jenen Raum zu nehen, den o SO [ o ] [ oo T

Sie gerne haben mdéchten. Wir flgen Links zu lhren Social-Media-Kanalen hinzu und
Sie kdnnen auch optisch glanzen mit Bildern, etc.

Kleingedrucktes

: N N N . Team €8® TEAM |IVarufakiur K
Laufzeit: 12 Monate, Start jederzeit méglich. Stornierung jeweils mit Ende von 12 Monaten moglich, Sie erhalten eine kurze zusammen wachsen
Erinnerung an die automatische Verlangerung.
Etwaige Aktualisierungen 1 x je 12 Monate kostenfrei
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Redaktionelle Inhalte - Texte & Videos

Zeichen zusatzliche
mMax Links = Bilder Medien- Logo @ SEO | Korrek-  Preis . . .
. Grafiken | Integration turlauf  (netto) | Wir erreichen lhr Ziel

LANGE redaktionelle Beitréige bei denen Sie inhaltlich in die Tiefe und / oder in die Breite gehen kénnen

1 _ i R ; 10000 3 3 (Filme, Pod-' g Ihre 1 €900 Fachartikel ODER Interview ODER Studie ODER wissenschaftlich ODER Praxis
RG] Fed e e casts,jetc) Keywords ideal als Einstieg in eine Artikel-Serie UND als Fixpunkte fir Ihre Kernkompetenz
BT perfekt, um sie in Suchmaschinen gut zu positionieren (SEO)
2 Kurz-Artikel Praxis-L 4000 1 1 (Filme, Pod-| o no 1 € 550 Kurzartikel zu einem Detailthema ODER
u tikel, < a IIST lIJkPey casts, etc) Praxis-Lupe (Blick in die Praxis, konkreter Kunden-Nutzen)
malfia auf Anfrage

geringer Schreibaufwand fir Sie

KURZE redaktionelle Beitrége mit denen Sie die Leser:innen rasch, gezielt und mit denkbar geringem Aufwand erreichen

3 HR-Tipp 2000 1 1 no no no 1 € 350 Tipps & Tricks fur die HR-Szene
Kurz, praxisrelevant, treffsicher formuliert.
4 L "indi Formular- | im For- |vorschlagf|  no 1 no 1 € 350 Event-Ubersicht www.HRweb.at/Event-Ankuendigungen
Event-Ankiindigung Teil + 1000, mular | Titelpild Event-Details: zB www.HRweb.at/2021/05/pop/
5 Infografik 1000 1 Infografik = Infografik = no no 1 € 350 Infografiken schaffen es oft, komplexe Zusammenhange anschaulich darzustellen
schaffen Sie schnell ein Bild im Kopf der Leser - zB fiir Studienergebnisse
6 Vi -Pr ktvorstellun 1000 1 1 e‘i”gebe.tt- no no 1 € 350 Sie haben ein fachliches / witziges Video Uber lhr Produkt / was-auch-immer fertig
deo CrlEEEl g Video-Link wir betten es in einen kurzen Artikel ein, Sie profitieren von der Verbreitung
7 Pressemeldung 2000 1 1 no no no 1 € 350 Ihre bereits fix-fertig geschriebene Pressemeldung
rasch, wenig Aufwand, schlank
8 Fachbuch 2000 1 1 no no no 1 € 350 Fachbuicher in HR-relevantem Umfeld
Sie bringen lhr Fachbuch exakt zur Zielgruppe
9 Social Seeding je nach 1 1 no no no 0 € 50 Events, denen Social-Media-Aufmerksamkeit gentigt - wir linken von unseren So-
SM cial Media direkt auf Ihre Seite. Ideal, um viele/alle Events zusatzlich zu pushen
Video die den Leser:innen / Zuseher:innen einen direkten Einblick geben
10 Video-Interview 5-10 min 1 YouTube-Video in re- no Ihre 1 £€1.400 ideal um besonders auffallig / hip / authentisch Gber |hr Thema zu sprechen
+2000 Z. dakt.-Artikel eingebettet Keywords inhaltlich zu einem Fachthema oder personlich/sympatisch unser Smalltalk

Das ist uns - und Ihnen - wichtig:
Die Beitrige werden von lhnen verfasst. Wir behalten uns redaktionelle Anderungen bzgl. Inhalt, Formulierungen, Bilder, etc vor. NICHT werblich geschrieben (Ausnahme: Promotion)
Ein GroRteil der Beitrage wird zusatzlich Gber HRwebs Social-Media-Accounts und den Newsletter verbreitet. Darauf besteht jedoch kein Anspruch. Sprechen Sie uns darauf an!

Sie schreiben den Beitrag exklusiv fir HRweb, d.h. sie sind in dieser Form noch nicht anderswo erschieden (Ausnahme: Pressemeldung und Promotion)

Promotion: Sie sind flexibler und kdnnen auch stark werblich schreiben, wir weisen es als ,bezahlter Text” aus. Keine Verbreitung Uber unsere Social-Media-Kanale. Inkl. 10000 Zeichen, 3
Bilder/Grafiken/Logos, € 900

Achtung: Wir verlinken auf Ihre Wunsch-Links. Doch aufgrund der SEO-MaRRnahmen verwenden wir keine Links mit ,? oder ahnilchen Hinweise auf eine Kampagne. (Ausnahme: Promotion)
Die von lhnen gewdinschten + bezahlten Links bleiben mind. 24 Monate online, danach kostenglinstige Verlangerung maglich. Links, die von HRweb gesetzt und von lhnen nicht bezahlt

wurden kdnnen bereits fruher geléscht werden. ) o . )
Nutzen Sie HRweb als Multiplikator und profitieren Sie

Wir verbreiten lhre redaktionellen Inhalte zusatzlich via Social Media & Newsletter von der weit gestreuten Verbreitung Ihres Fachwissens!

HRweb | Mediadaten23-2 | S. 4
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1/ Specials fur |hren Event

Far Ihre Events kdnnen Sie sich naturlich in JEDER Kategorie bedienen:
Picken Sie sich Ihre Rosinen heraus:

bunt & flashy durch einen Banner
mit Hintergrundinfos in einem Interview mit einem Vortragenden
mit einer schlichten Event-Ankiindigung zur raschen Ubersichtlichkeit

den einen oder anderen kurzen HR-Tipp, ... ... und ganz konkret schitteln wir folgende Optionen fiir Ihre Events aus dem Armel:
Zeichen Links Bilder Logo SEO Korrek- Preis Wir erreichen |hr Ziel
max. Grafiken turlauf (netto)

VOR dem Event
4 Event-Ankundigung

Formular- [im For- Vorschlag 1 no 1 £ 350  lhr Event erscheint: Startseite: www.HRweb.at (wandert sukzessive nach unten)
Teil + Tooo mular  f Titelbild Event-Ubersicht: www.HRweb.at/Event-Ankuendigungen

Event-Details: zB www.HRweb.at/event/pop-2022/
Online ab sofort bis zum Event-Tag = je friiher Sie ihn uns senden, desto langer online

Redaktionelle Beitra‘ge Das machen wir: zB Interview mit einem Vortragenden Uber ein Fachthema
h ikel - lhre zB Interview mit den Veranstaltern Uber die Event-Hintergriinde
; Eac -ﬁr'?kely Iln:erV!ew 140000 ? ? 19" Keywords 1 E 228 inkl. Hinweis & Verlinkung zum Event unterhalb des Interviews
urz-Artikel, Interview 000 no no
B1 Banner TOP Board Super Banner: 728 b x 90 h 1.Monat € 1.200 Optische Sichtbarkeit: gut sichtbar: ganz oben auf jeder HRweb-Seite

ab dem 2. Monat nur € 1000 pro Monat (bei gleichbleibendem Sujet)
in Rotation mit max 3 Bannern

online=Events ecder vor=-Or

jenachsM 1 1 no no 0 € 5(Q Dasmachen wir: Link zu einer (Unter)Seite lhrer Webpage

inkl. eines von lhnen zur Vergligung gestelltes Bildes (wenn moglich)

inkl. x Zeichen (je nach Social Media)
Sie haben sich bereits selbst um alles gekiimmert - der Event steht und ist auf Ihrer Webpage online.
Nun mochten Sie ihn ,,nur” weiter verbreiten.
Diese einfache & kostenglinstige Option haben wir geschaffen, sodass Sie HRwebs Social Media Accounts fur
ALLE Ihre Events nutzen konnen. Selbst fir jene, fur die Sie keine eigene Event-Ankindigung auf HRweb plat-
zieren. : Sie zahlen 1 x pro Event, wir posten es in LinkedIn, Xing, Facebook und / oder Twitter (wir wahlen die
Portale je nach Inhalt).

9 Social Seeding

NACH dem Event vorausgedacht, um den Lesern Lust zu machen, das nachste Mal selbst dabei zu sein

: 10000 no lhre Vermitteln Sie den Lesern einen direkten Eindruck in lhren Event! So funktioniert's:
1T Event-Bericht > > Keywords 1. Tag €1.500 Kostenfreie Teilnahme fiir den Autor (+ Ubernachtungs- & Anreisekosten wenn auRerhalb Wiens)
jeder weitere Tag € 900 Ein HRweb-Autor verfasst den Beitrag fur Sie, stellt ihn zeitnah auf HRweb online inkl. 1-3 Event-Fotos (von

Ihnen zur Verfugung gestellt)
+ Verlinkung zu Ihrer Webpage + Social-Media-Verbreitung + Aufnahme in unserem Newsletter

Da der Event-Bericht NACH dem Event erscheint, ist er vorausschauend fur kinftige Events interessant. Sie

kénnen kinftig darauf referenzieren & verlinken.
Es ist kein Werbeartikel in dem die Veranstaltung in den Himmel gelobt wird. Sie kénnen davon ausgehen, dass
der Autor eher ,wohlwollend” berichten wird - andernfalls sprechen wir mit Ihnen vor Verdffentlichung :-)
Geben Sie uns etwas Vorlauf-Zeit, denn unsere Autoren sind zeitlich meist gut ausgebucht.

HRweb | Mediadaten23-2 | S. 5
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Banner

B1 TOP Board 728 x 90

eSO omon e (Pl N
"w pure Fachinhalte HR-Events HR-Branchen HRweb-Themen HRweb Infas
optischer Anreiz
B1 TOP Board Super Banner jede Seite, 1.Monat £ 1 200
OBEN ab 2. Monat €1.000
728 b x90h je . B4 SONDER-
B2 Medium Rectangle Startseite + Beitrage, &0 2
MAXI unteres Drittel JeiMonat € 500 An kundlgl—lng
300 b x 250 h mobil nicht sichtbar!
B3 MINI 3.1 Rectangle Startseite + Beitrdge, i \ionat € 400
unteres Drittel J =
300b x 100 h mobil nicht sichtbar! I.J‘ HR-Branchen
<
B4 . wird HRweb-intern Startseite + Beitrage,
iglizlu%%?gung erstellt! Eingeschrankte Desé(%op: oben 2t € 300 % R
Formatierung Mobil: unten "
B5 H R BRANCHE S B ie HR-B h € 1 OOO Richtig gendern in Fachartikeln
- uper Banner je HR-Branche ; .
728 bx 90 h Je 5 [ @ Autoren-Team
nur nicht-bewegte Banner Ahev20Z1 Ewa SELAN 4min
B6 Super Banner Ende oder unterer ; ;
ARTI KEL, 728 bx 90 h Bereich des Textes je Artikel € 500
auch Interview, etc nur nicht-bewegte Banner
B7 NEWSLETTER 500bx170 h Newsletter eNL € 350
nur nicht-bewegte Banner J
B8 Stand-Alone- max 1/ Monat Newsletter jenL € 2.300

Newsletter

= vorreservieren!

5000 Subscribers
Offnungsrate 22%,
Klickrate 5,89%

Unsere Banner sind denkbar geradlinig aufgebaut:

klare Zeitraume
Standard-Formate
Ubersichtliche Preise
deutliche Platzierung

Kleingedrucktes

® * sofern die Banner ident sind und der 2. Banner innerhalb von 6 Monaten online geht.

® Max 4 Banner pro Platzierung, sie erscheinen in Rotation (auf3er SONDER-Ankindigung, sie

ist exklusiv an diesem Platz).

® Die Platzierung der Banner viariiert im responsive Design, d.h.zB MAXI und MINI erscheinen

mobil Ubereinander statt nebe

® Fragen Sie uns nach Package-Preisen flr langfristige oder wiederholte Banner-Schaltungen.

® Alle Preise sind Netto-Preise.

neinander.

EVENTHERICHTE 1

HRweb vor Ort | Ein
abwechsungsreiches
Lehrlingsforum 2021

6 Strategien um
Mitarbeiterzufriedenheit zu
steigern

HRweb vor Ort | Die Reskill
Revolution - Live-Online-Event

Catrin
Ahov2021  MAYERHOFER- 3 i

Traum-HR-Jobs

B3 MINI

B2 MAXI
300 x 100

300 x 250

S u

Ahnliche Beitrage

HRweb | Mediadaten23-2 | S. 6
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1/ Rundum-sorglos-Service

Wenn ... Einzeln gebucht

Sie wissen, dass Sie Marketing bendétigen. Listen- |Umset-| Preis |petails . .
g 8 preis | zung | (netto)  s.  Wir erreichen lhr Ziel

Ihre potenziellen Kunden sich im HR-Umfeld tummeln

Sie keine Zeit und/oder Lust und/oder Kapazitaten haben, um lang- HR-BRANCHEN - kurz, knackig direkt

machtige redaktionelle Beitrage zu schreiben & Banner gestalten 3 2
g g g EE 1. Einzel-Eintrag €700 €150 €950 @ 3 Dort sein, wo Kunden Ihr Thema suchen; inkl. Unternehmens-Profil

zu lassen, schlicht: das Marketing selbst umzusetzen.

EE ab 2. Eintrag je €250 €50 €300 3 Eintrage in der selben oder unterschiedlichen Branchen
. .. LANGE redaktionelle Beitrage
... dann haben Sie Gluck, B — . . -
) ) ) 1 Fach-Artikel, Interview | €900 €500 1.400 4 Einstieg in Artikel-Serie UND als Fixpunkte fir Ihre Kernkompetenz.
denn das ist unser Steckenpferd. Wir decken die HR-Szene so gut ab, > KurzArtikel s5E camn Gomn | 4 Detailtherna ODER Praxis-Lupe (konkreter Kunden-Nutzen)
dass wir Sie - zumindest was die Online-Seite Ihres Marketings betrifft 3 HR-Tipp €350 €300 €650 4 - Kurz praxisrelevant, treffsicher formuliert.
- allumfassend betreuen kénnen. Und Beitrage schreiben & Banner 4 EventAnkiindigung €350 €50 €400 4 Ihr Event auf HRwebs Ubersicht + eigene Detailseite inkl. Logo + Link
gestalten, das konnen Sie getrost uns Uberlassen. 8 Esdbbuds €350 €50 €400 4 ° inkl.Cover, Klappentext, Infozum Autor, Link zum Verlag/Verkaufsort
Video direkten Einblick geben
Klartext: wir beraten Sie, welche Inhalte und Formate fur Sie perfekt 10 Videadirimmndien 1400 Wir interviewen ideal um auffallig/hip/authentisch Gber Ihr Thema zu sprechen
passen + kiimmern uns um die Umsetzung (Listenpreis + Umsetzung). " Sie zum Fixpreis redine s ey persenlid vy mpaldn Unzer S i <
Event-Berichte voraus-gedacht
Sie kimmern sich um lhre Kernkompetenzen, 11 Event-Bericht €1.500 €1500 5 €1.500 f. 1. Tag, € 900 fir jeden weiteren Tag + Anreise- und Uber-
Wir uns um unsere. ' ’ nachtungskosten + freier Eintritt
Banner voraus-gedacht
12 Banner It.S.6 €150 € .. 6 auffallig, geradlinig, treffsicher.

Kleingedrucktes

Alle redationellen Inhalte und Banner sehen Sie, bevor sie online gehen; im Preis ist 1 Korrekturlauf inkludiert.
Alle redaktionellen Beitrége positionieren wir auf HRweb + verbreiten sie Gber unser Social Media Accounts.
Alle Preise sind netto-Preise, es gelten die AGBs.

3-Monats-Fix-Fertig-Packages Fachartikel - Package

2 Fach-Artikel + 2 Kurz-Artikel im 3-Wochen-Rhythmus inkl Verbreitung via Social Media. Fokus auf aktuelles
In 3 Monaten erreichen wir die Zielgruppe auf unter-

schiedlichen Ebenen, spielen mit dem Wiedererken-

nungseffekt und halten das dabei Budget Uberschaubar. Banner - PaCkage
Optisch auffallig mit dem Banner TOP auf jeder Seite sichtbar: wir platzieren 3 Monate lang je 1 unterschiedlichen

Thema + generelle Fachkompetenz. Listenpreis € 4.700 -» Paketpreis € 4.200 (exkl. Umsetzung € 2.900)

Entweder wir schreiben fiir Sie & gestalten Ihre Banner Banner an der sichtbarsten Stelle. Listenpreis € 4.050 > Paketpreis € 3.800 (exkl. Umsetzung € 3.600)
oder Sie senden uns lhren Input. Ganz nach lhren Be- Event-Ankindigungs - Package

ddrfnissen. Auf jeden Fall erreichen wir zielsicher Ihre Schlag auf Schlag folgen 1 Event-Ankiindigung, 3 Kurz-Artikel, Verbreitung via Social Media und optisch auffallig
Zielgruppe: 1 Monat Banner TOP Listenpreis € 4.600 > Paketpreis € 4.100 (exkl. Umsetzung € 3.200)

Alle Preise sind netto-Preise | Beachten Sie unsere AGBs: www.HRweb.at/AGB HRweb | Mediadaten23-2 | S. 7
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. zusatzliche
Z%cahxen Links = Bilder Medien- Logo @ SEO |Korrek-  Preis
' Grafiken |Integration turlauf | (netto)

HR-BRANCHEN - kurz, knackig direkt, um rasch gefunden zu werden und sich zielsicher vom Mitbewerb abzuheben

EE 1. Einzel-Eintrag 400 1 no no ja no £700
& Unternehmens-Profil| 10000 3 3 aAnfrage  ja ja 1
EE ab 2. Einzel-Eintrag je 400 1 no no ja no 1 €250

Redaktionelle Beitrdge beidenen Sie inhaltlich in die Tiefe und / oder in die Breite gehen kénnen

7 Fach-Artikel 10000 3 3 |(Fime Podl no | thre |1 | €900
F' hel . casts, etc.) Keywords
ach-Interview auf Anfrage
2 Kurz-Artikel,Praxis-Lupe, =~ 40°° L 1 (E!;:::t‘z[; no no 1 €550
SmallTalk auf Anfrage
3 HR-Tipp 2000 1 1 no no no 1 € 350
. . Formular- | im For-  Vorschlag f no 1 no 1
4 Event_Ankundlgung Teil +Tooo mular | Titelbild €350
5 |nfograﬂk 1000 1 Infografik | Infografik no no 1 €350
6 Video - Produktvorstellung =~ 1000 t L \Zigfsfﬁ:'k no no L €350
7 Pressemeldung doow [ no no | no L € 350
8 Fachbuch 2000 1 1 no no no 1 € 350
9 Social Seeding lepach | 1 no no | no o | € 50
Video die den Leser:innen / Zuseher:innen einen direkten Einblick geben
10 Video-Interview 5-10 min| 1 YouTube-Videoinre- = no Ihre 1 £€1.400
+2000 Z. dakt.-Artikel eingebettet Keywords
Event-Berichte voraus-gedacht, um den Lesern Gusto fir's nachste Mal zu machen
11 Event-Bericht 10000 3 3 a.Anfrage no Ihre 1 €1.500
Keywords
Banner optisch tiberzeugend
Bx Banner wahlen sie individuell auf S. 6 ab €350

Details

Seite| Wir erreichen lhr Ziel

3

3

B N I N I = Y (R =N Y N T -

Alle Preise - ein schneller Uberblick

Fokussieren sie sich auf Ihre Kernkompetenzen,
wir kimmern uns um lhre Online-Sichtbarkeit.

rascher Uberblick in Kombination mit
Ihrem individuellem Unternehmens-Profil

Eintrage in der selben oder unterschiedlichen Branchen

Fachartikel ODER Interview ODER Studie ODER wissenschaftlich ODER Praxis
ideal als Einstieg in eine Artikel-Serie UND als Fixpunkte fir lhre Kernkompetenz
perfekt, um sie in Suchmaschinen gut zu positionieren (SEO)

Kurzartikel zu einem Detailthema ODER

Praxis-Lupe (Blick in die Praxis, konkreter Kunden-Nutzen)

geringer Schreibaufwand fur Sie

Tipps & Tricks fur die HR-Szene

Kurz, praxisrelevant, treffsicher formuliert.

Event-Ubersicht www.HRweb.at/Event-Ankuendigungen

Event-Details: zB www.HRweb.at/2021/05/pop/

Infografiken schaffen es oft, komplexe Zusammenhange anschaulich darzustellen
schaffen Sie schnell ein Bild im Kopf der Leser - zB fiir Studienergebnisse

Sie haben ein fachliches / witziges Video Uber |hr Produkt / was-auch-immer fertig
wir betten es in einen kurzen Artikel ein, Sie profitieren von der Verbreitung

Ihre bereits fix-fertig geschriebene Pressemeldung

rasch, wenig Aufwand, schlank

Fachbicher in HR-relevantem Umfeld

Sie bringen Ihr Fachbuch exakt zur Zielgruppe

Events, denen Social-Media-Aufmerksamkeit gentigt - wir linken von unseren So-
cial Media direkt auf Ihre Seite. Ideal, um viele/alle Events zusatzlich zu pushen

ideal um besonders auffallig / hip / authentisch Gber Ihr Thema zu sprechen
inhaltlich zu einem Fachthema oder personlich/sympatisch unser Smalltalk

€ 1.500 f. 1. Tag, € 900 fur jeden weiteren Tag
zuzlglich Anreise- und Ubernachtungskosten + freier Eintritt

Erreichen Sie neue Kunden mit lhrer individuellen Optik
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Sie haben noch viele weitere ldeen oder doch eher Fragen?
Wir freuen uns auf Sie &

schiitteln gerne individuelle Losungen aus dem Armel!

Personen hinter HRweb

Eva Selan

Mag. Eva Selan, MSc verknUpfte mit der Grindung von HRweb 2010 einige ihrer Erfahrungen aus HR-Praxis
+ Theorie + Osterreich + USA. HRweb ist ihre groRe Leidenschaft, die man in jeder Pore des Online-Magazins
spart.

Team
Hinter dem Vorhang wuselt ein Team, das sich um Redaktion, Office, Social Media, Vertrieb, Innovation-Stra-
tegie-Zukunftsvisionen und noch so allerhand Kleinigkeiten kimmert.

Autoren
Ein Team aus innovativen Geistern bildet die stabile Autoren-Runde: HR-Spezialisten schreiben flir Persona-
listen & Personalverantwortliche. Grol3 geschrieben ist Praxisrelevanz.

AGB

Die AGBs entnehmen Sie bitte www.HRweb.at/AGB.

Zahlungsbedingungen

Alle angegebenen Preise verstehen sich als Netto-Preise.
Die Rechnung wird zu Beginn des Auftrags zugesandt, Zahlungsziel ist 7 Tage ab Rechnungsdatum.

HRweb | Kontakt & AGBs

Kontakt

HRweb e.U. |
Bandgasse 20/1 | 1070 Wien
office@HRweb.at | www.HRweb.at

FN 350290 h | Gerichtsstand Wien | UID ATU65898433

Geschaftsfuhrerin &

verantwortlich fur redaktionelle Inhalte
Mag. Eva Selan, msc
Eva.Selan@HRweb.at

+43/699/17 162200

Key Account Management
Mag.(FH) Heike Dormuth, va

Heike.Dormuth@HRweb.at
+43/ 650/ 460 55 84

Unser kompetenter Vertriebs-Partner fur unsere

Kunden aus Deutschland B2B InSider

sales@b2b-insider.com
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